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MEJORAR LAS INSTALACIONES

• BAÑOS (Prioritario)
Los baños se encuentran bastante deteriorados y con mala imagen. Los 
sanitarios son de altura estandar (bajitos) que no es cómodo para personas 
mayores. Hay canceles de lámina y de plástico de pobre calidad.  El piso del 
baño de hombres está muy manchado.  Y si eso no fuera suficiente; tenemos 
mas de 5 meses sin suministro de agua constante en los baños; pues no 
estamos conectados al sistema hidroneumático de la central. 
La intención es hacer una remodelación general en los baños y conectarnos La intención es hacer una remodelación general en los baños y conectarnos 
al hidroneumático de la central a la brevedad posible

• CIELO FALSO (Si lo permite el presupuesto)
El equipo de clima (5 Ton) es insuficiente para enfriar el recinto a doble 
altura. Hace tiempo se implementaron ventiladores para ayudar con el 
enfriamiento; pero es insuficiente y muy ruidoso. La propuesta es, si el 
presupuesto nos alcanza, implementar un cielo falso a altura estándar (2.80 
m) y bajar los cuellos del clima a esa altura. Esto disminuirá el volumen a 
enfriar por el equipo y mejorará la eficiencia disminuyendo el ruido. 
Si el presupuesto no alcanza después de remodelación de baños, hacer un 
guardadito para implementar el siguiente año.
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FORTALECER VINCULOS

• SERVICIOS DE SALUD
Desde hace algunos años hemos tenido un vínculo de colaboración con 
empresas como Emergencias Medicas (EMME), Hospital Christus
Muguerza Sur y Multiservicios Medicos. En estos casos estaríamos 
fortaleciendo esta vinculación procurando una ampliación de beneficios para 
los Asociados.
Igualmente buscaremos la colaboración con otras empresas afines a las 
necesidades de adultos mayoresnecesidades de adultos mayores

• TELMEX
Mantendremos la comunicación constante con las áreas de Recursos 
Humanos de la empresa, ya que nos ha permitido ayudar a los Asociados en 
sus procesos administrativos como Supervivencia y Actualización de 
Beneficiarios. 

• MEJORAR HERRAMIENTAS DE COMUNICACION
Nuestras herramientas de comunicación (Página web, Facebook, 
Videoconferencia, etc.) requieren revisión y/o actualización para ofrecer un 
mejor servicio 
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INCREMENTAR PARTICIPANTES

• REDISEÑO DE ASAMBLEAS ORDINARIAS
La formalidad actual de las Asambleas mensuales no ayuda a la participación 
de los asociados por lo que proponemos un rediseño significativo. 
La propuesta es que la Asamblea mensual se convierta en un evento de 
convivencia (con cuota de recuperación) al cual asistan los asociados y 
familiares para celebrar a los cumpleañeros del mes (los cumpleañeros no 
pagan) y además se presenta el reporte de la Mesa Directiva e información 
relevante.relevante.

• RECONECTANDO CON LOS GRANDES
Durante mucho tiempo, esta Asociación fue creada, organizada y soportada 
por nuestros compañeros de mayor edad. En muchos casos, estos 
compañeros se encuentran aislados de la Asociación, tanto por su movilidad 
limitada, como por la evolución tecnológica que los ha dejado atras; y es en 
estas edades cuando ellos y sus familiares pueden requerir mayor apoyo de 
la Asociación.
El programa “Reconectando con los Grandes” consiste en buscarlos a ellos 
y/o sus familiares en forma telefónica y/o presencial, para hacerles saber que 
la Asociación está para apoyarlos en diferentes trámites. 
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INCREMENTAR ACTIVIDADES

• FORMACION DE CLUBES POR AREA DE INTERES
A través de una encuesta distribuida por el grupo de Whats App, se 
formarán Clubes por áreas de interés (según demanda).  Estos Clubes 
deberán ser auto-regulados y auto-sustentables y podrán incluir asociados y 
familiares directos. Los tópicos a considerar serían

• Dominó
• Lotería• Lotería
• Billar
• Bailoterapia
• Ping-Pong
• Crecimiento Espiritual (Tanatología, Meditación, etc)
• Religión
• Bohemio
• Literario
• Viajeros
• Excursionismo 
• Videocine
• Cocina
• Ajedrez
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EVOLUCION DE ESTADOS FINANCIEROS 2020 - 2023
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Inversion $461,304.14 $417,147.66 $340,322.75 $195,082.79

Cheques $18,252.18 $3,000.00 $17,975.00 $3,487.20

Debito $3,711.97 $2,000.00 $2,000.00 $2,000.00

TOTAL $483,268.29 $422,147.66 $360,297.75 $200,569.99 -58.50%
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PRESUPUESTOPRESUPUESTO

Presupuesto

Clasificacion 2024 Conceptos

CONSUMIBLES $9,000
Papelería, Refrescos, Agua, Café, Galletas, etc El doble 

que 2023 porque tendremos mayor asistencia

EVENTOS $90,000
Se considera un incremento de $20,000 para mejorar 

premios y eventos mensuales

MANTENIMIENTO $63,500
Se considera un incremento de $50,000 para 

adecuaciones del recinto (Baños, Cielo Falso)adecuaciones del recinto (Baños, Cielo Falso)

SERVICIOS $41,500
Se considera un incremento de $2,000 con respecto a 

2023 por inflacion

VIATICOS $3,000 Se incrementa por asistencia a Asamblea General

CUOTA NACIONAL $114,000
En Monterrey somos 228 asociados pagando $500 a 

Asociacion Nacional

OTROS-APOYO PERSONAL $20,000
Resta un prestamo de $20,000 como apoyo por 

demanda

Total general $341,000
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PRESUPUESTOPRESUPUESTO

Total de Gastos 

presupuestados
$341,000

Dividido entre 228
asociados en 

Monterrey

Aportacion req Aportacion req 

por asociado
$1,496

Cuota 2024 $1,500


